Ausgangspunkt

Der Mangel an qualifizierten, mit
westlichem Management-Know-How
ausgestatteten Managern behindert die
Wettbewerbsfahigkeit russischer und
ukrainischer Unternehmen. Daruber hinaus
bremst der Mangel an Managern, die mit
Deutschland vertraut sind, die Entwicklung
der deutsch-russischen bzw. deutsch-
ukrainischen Wirtschaftsbeziehungen.

Chancen fir die deutsche
Wirtschaft

Die deutschen Unternehmen, die russische
und ukrainische Praktikanten aufnehmen,
sind an der Anbahnung von
Geschaftskontakten zu russischen und
ukrainischen Firmen interessiert oder wollen
ihre wirtschaftlichen Aktivitaten in den
Regionen ausbauen. Es sind kleine, mittlere
oder groRe Unternehmen aus allen Branchen
und Bundeslandern. Sie sehen in dem
Programm die Chance, durch die Aufnahme
von jungen Fuhrungskréften aus russischen
und ukrainischen Unternehmen personliche
Kontakte fiir zukinftige Partnerschaften zu
knupfen.
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Ziele und Wirkungen des
Prasidentenprogramms

Die Bundesregierung unterstitzt die von
Président Jelzin im Sommer 1997
verkilndete Initiative fr die Weiterbildung
von Fihrungskraften der russischen
Wirtschaft durch ein bilaterales Programm.
Ein entsprechendes Programm der Ukraine
wird seit dem Jahre 2000 unterstitzt.
Zielsetzung ist dabei u.a.:

= Weiterbildung von jungen
Fuhrungskraften und
Nachwuchsflihrungskréften der
Wirtschaft im Bereich Management,
Schulung, Finanzmanagement,
Marketing und Organisation

= Unterstiitzung bei der Kontakt- und
Kooperationsanbahnung mit deutschen
Unternehmen

= Beitrag zur Umstrukturierung der
russischen und ukrainischen Wirtschaft

= Ausbau und Intensivierung von
Wirtschaftskontakten

Ablauf des Programms

In Russland / Ukraine

Im Rahmen eines landesweiten
Ausschreibungsverfahrens werden in
Russland und in der Ukraine jéhrlich 5.000
Fuhrungskrafte aus russischen und
ukrainischen Unternehmen ausgesucht, die
nach einem Fach-, Sprach- und
Motivationstest eine sechsmonatige
Fortbildung in moderner
Unternehmensfuhrung absolvieren.

In Deutschland

Nach dem russischen bzw. ukrainischen
Programmteil ermittelt die inwent gGmbH
Teilnehmer fir einen Praxisaufenthalt in
Deutschland aus den russischen und
ukrainischen Wirtschaftszentren.

Es werden zwei Programmtypen angeboten:

= Ein einmonatiges praxisorientiertes
Fachtraining zum Kennen lernen des
Wirtschaftsstandortes und zum
Anbahnen von Firmenkontakten.

= Ein dreimonatiges ,, Training on the job*
in deutschen Unternehmen flir deutsch
sprechende Fiihrungskrafte.

Das Konsortium

Beide Programme werden von insgesamt 6
Konsortien getragen. Das Konsortium, an
dem die WFG beteiligt ist, setzt sich wie
folgt zusammen:

Baden-Wirttemberg International

s o Gesellschaft fir internationale

wirtschaftliche und wissenschaftliche
Zusammenarbeit mbH, Stuttgart

Bildungswerk der Baden-
f@#} Wirttembergischen Wirtschaft e.V.,
Stuttgart

L Regionale Wirtschaftsforderung
Bruchsal GmbH

bbw Bildungswerk der Wirtschaft in
Berlin und Brandenburg e.V., Berlin

Bildungswerk der Séchsischen
- Wirtschaft gGmbH
mas Management Sachsen, Dresden
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